Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Rady Nadzorczej
Ghelamco Invest sp. z 0.0. w Warszawie

REGULAMIN KOMITETU AUDYTU RADY NADZORCZEJ ]
GHELAMCO INVEST SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Niniejszym Regulamin okresla sktad, sposob powotania, zadania, zakres dziatania i tryb pracy
Komitetu Audytu Rady Nadzorczej (,Komitet”) Ghelamco Invest sp. z 0.0. (,Spoétka”).

§2

1. Podstawe funkcjonowania Komitetu stanowi art. 128 ust. 1 Ustawy o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r.
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1089) (,Ustawa o biegtych rewidentach”) oraz [§22 ust. 2]
Regulaminu Rady Nadzorczej Spétki.

2. Komitet dziata w oparciu o:
@ Ustawe o biegtych rewidentach,

(b) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16
kwietnia 2014 r. w sprawie szczegdtowych wymogdéw dotyczgcych ustawowych
badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajgce
decyzje Komisji 2005/909/WE (,Rozporzadzenie 537/2014”),

(© Niniejszy Regulamin.

3. Komitet jest statym komitetem Rady Nadzorczej i ma charakter konsultacyjno-
doradczy.
4. Komitet jest powolywany w celu zwigkszenia efektywnosci wykonywania przez Rade

Nadzorczg czynnosci nadzorczych w  zakresie badania prawidtowosci
sprawozdawczosci finansowej Spotki, wynikow finansowych Spétki, efektywnosci
systemu kontroli wewnetrznej, w tym audytu wewnetrznego oraz systemu zarzadzania

ryzkiem.
Il. SKLAD | SPOSOB POWOLANIA KOMITETU
§3
1. Komitet sktada sie z co najmniej 3 czionkdéw, w tym Przewodniczgcego i

Wiceprzewodniczgcego Komitetu, powotywanych i odwolywanych przez Rade
Nadzorczg na czas nieokreslony w gtosowaniu tajnym. Czionkowie Komitetu mogag
zostaC¢ powotani sposrod cztonkow Rady Nadzorczej. Liczbe cztonkéw Komitetu
okresla Rada Nadzorcza.

2. Rada Nadzorcza dokonuje wyboru pierwszego skfadu Komitetu Audytu, w tym
Przewodniczgcego, na swym pierwszym posiedzeniu.

3. Przynajmniej jeden czlonek Komitetu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.

4. Przynajmniej jeden cztonek Komitetu lub poszczegdini czionkowie w okreslonych
zakresach posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata Spétka.



Wiekszos¢ cztonkow Komitetu, w tym jego Przewodniczacy, jest niezalezna od Spofki.
Uznaje sie, ze czlonek Komitetu jest niezalezny od Spofki, jezeli spetnia kryteria, o
ktorych mowa w art. 129 ust. 3 Ustawy o biegtych rewidentach:

(@)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

9

(h)

nie nalezy, ani w ciggu ostatnich 5 lat od dnia powotania nie nalezat do kadry
kierowniczej wyzszego szczebla, w tym nie jest ani nie byt cztonkiem zarzadu
lub innego organu zarzgdzajgcego Spofki lub jednostki z nig powigzane;j;

nie jest ani nie byt w ciggu ostatnich 3 lat od dnia powotania pracownikiem
Spdétki lub jednostki z nig powigzanej z wyjgtkiem sytuacji, gdy cztonkiem
Komitetu jest pracownik nienalezgcy do kadry kierowniczej wyzszego
szczebla, ktory zostat wybrany do rady nadzorczej lub innego organu
nadzorczego lub kontrolnego Spétki jako przedstawiciel pracownikow;

nie sprawuje kontroli w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt. 37 lit. a-e Ustawy o
rachunkowosci (tekst jednolity z dnia 22 czerwca 2016 r. (Dz. U. z 2018 r. poz.
395)) (,Ustawa o rachunkowosci”) lub nie reprezentuje oséb lub podmiotow
sprawujgcych kontrole nad Spotka;

nie otrzymuje lub nie otrzymat dodatkowego wynagrodzenia, w znacznej
wysokosci, od Spotki lub jednostki z nig powigzanej, z wyjgtkiem
wynagrodzenia, jakie otrzymat jako cztonek rady nadzorczej lub innego organu
nadzorczego lub kontrolnego, w tym Komitetu;

nie utrzymuje ani w ciggu ostatniego roku od dnia powotania nie utrzymywat
istotnych stosunkéw gospodarczych ze Spétkg lub z jednostkg z nig
powigzang, bezposrednio lub bedgc wilascicielem, wspdlnikiem,
akcjonariuszem, cztonkiem Rady Nadzorczej lub innego organu nadzorczego
lub kontrolnego, lub osobg nalezgcg do kadry kierowniczej wyzszego szczebla,
w tym czionkiem zarzadu lub innego organu zarzgdzajgcego podmiotu
utrzymujacego takie stosunki;

nie jest i w okresie ostatnich 2 lat od dnia powofania nie byt:

0] wiascicielem, wspolnikiem (w tym komplementariuszem) lub
akcjonariuszem obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej
przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego Spotki lub
jednostki z nig powigzanej, lub

(i) cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub
kontrolnego  obecnej lub  poprzedniej firmy  audytorskiej
przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego Spofki, lub

(iii) pracownikiem lub osobg nalezgcg do kadry kierowniczej wyzszego
szczebla, w tym czionkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego
obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie
sprawozdania finansowego Spétki lub jednostki z nig powigzanej;

(iv) inng osobg fizyczng, z ktérej ustug korzysta lub ktérg nadzorowata
obecna lub poprzednia firma audytorska lub bieglty rewident dziatajgcy
w jej imieniu;

nie jest cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego jednostki, w
ktorej cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego Iub
kontrolnego jest cztonek zarzgdu lub innego organu zarzgdzajgcego Spofki;

nie jest czlonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub
kontrolnego Spotki dtuzej niz 12 lat;



@ nie jest matzonkiem, osobg pozostajgcg we wspolnym pozyciu, krewnym lub
powinowatym w linii prostej, a linii bocznej do czwartego stopnia- cztonka
zarzadu lub innego organu zarzgdzajgcego Spofkki lub osoby, o ktérej mowa w

pkt. 5 lit. a -h;

)] nie pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z cztonkiem
zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego Spotki lub z osobg, o ktérej mowa
w pkt. 5 lit. a-h.

Kandydat na czlonka Komitetu zobowigzany jest do ztozenia:

(@) oswiadczenia o posiadaniu wiedzy i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci
lub badania sprawozdan finansowych, zgodnie ze wzorem stanowigcym
Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu;

(b) oswiadczenia o posiadaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej
dziata Spétka, zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik Nr 2 do niniejszego
Regulaminu;

(c) o$wiadczenia o niezaleznosci od Spétki, zgodnie ze wzorem stanowigcym
Zatgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej wybranego do
Komitetu, badz ztozenia przez niego rezygnaciji z petnienia funkcji w Komitecie, Rada
Nadzorcza uzupetnia skfad Komitetu przez dokonanie wyboru nowego czionka
Komitetu powotywanego na czas nieokreslony.

W sytuacji, gdy wraz z wygasnieciem mandatu cztonka Rady Nadzorczej wybranego
do Komitetu, w sktad Komitetu nie bedzie wchodzit Zaden czionek, spetniajgcy
wymogi, o ktérych mowa w [§ 3 ust. 3 i 4] niniejszego Regulaminu, wybor takiej osoby
nastgpi niezwtocznie po odbyciu sie zgromadzenia wspdlnikéw odpowiednio
zmieniajgcego sktad Rady Nadzorcze;j.

ll. ZADANIA | ZAKRES DZIALALNOSCI KOMITETU
§4

Komitet dziata kolegialnie.

Podstawowym zakresem dziatan Komitetu jest doradztwo i wspieranie Rady
Nadzorczej w wykonywaniu jej obowigzkéw kontrolnych i nadzorczych w zakresie:

@) monitorowania procesu sprawozdawczosci finansowej,

(b) monitorowania skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systeméw
zarzgdzania ryzykiem, compliance oraz audytu wewnetrznego, w tym w
zakresie sprawozdawczosci finansowej,

(©) monitorowania wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegolnosci
przeprowadzania przez firme audytorskg badania z uwzglednieniem wszelkich
wnioskow i ustalen Komisji Nadzoru Audytowego wynikajgcych z kontroli
przeprowadzonej w firmie audytorskiej,

(d) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy
audytorskiej, w szczegoélnosci w przypadku, gdy na rzecz Spotki Swiadczone
sg przez firme audytorskg inne ustugi niz badanie,



(e) informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki
sposob badanie to przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci
finansowej Spdtki, a takze jaka byta rola Komitetu w procesie badania,

() dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody
na Swiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedgcych badaniem w
Spoétce, po przeprowadzeniu przez Komitet oceny zagrozen i zabezpieczenh
jego niezaleznosci,

(9) opracowywanie polityki Swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajgca
badanie, przez podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez cztonka
sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedgcych badaniem, o ktérej
mowa w [§5 pkt. 1 lit. ¢),]

(h) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji w sprawach dotyczgcych
powotania biegtych rewidentéw lub firm audytorskich, zgodnie z politykami i
procedura, o ktérych mowa w [§5 pkt. 1 lit. @) i b),]

0] przedkfadanie zalecen majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu

sprawozdawczosci finansowej w Spotce.
§5

Komitet opracowuije:

@) .Polityke wyboru biegtego rewidenta/firmy audytorskiej do przeprowadzania
badan sprawozdan finansowych Ghelamco Invest sp. z 0.0.”,

(b) .Procedure przeprowadzania wyboru biegtego rewidenta/firmy audytorskiej do
przeprowadzania badan sprawozdan finansowych Ghelamco Invest sp. z0.0.”,
oraz

(© .Polityke $wiadczenia dozwolonych ustug dodatkowych przez biegtego

rewidenta/firme audytorskg wybranego do przeprowadzania badan
sprawozdan finansowych Ghelamco Invest sp. z 0.0.”,

W przypadku, gdy Spétka zamierza dokonaé wyboru biegtego rewidenta/firmy
audytorskiej Komitet przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacje, w ktorej
powinien:

@) wskazac firme audytorska, ktoérej proponuje powierzy¢ badanie ustawowe,
(b) o$wiadczy¢, ze rekomendacja jest wolna od wptywow stron trzecich,

(c) stwierdzi¢, ze Spétka nie zawarta umow zawierajgcych klauzule, o ktérych
mowa w art. 66 ust. 5a Ustawy o rachunkowosci.

W  przypadku, gdy wybdr biegtego rewidenta/firmy audytorskiej nie dotyczy
przedtuzenia umowy o badanie sprawozdania finansowego:

(a) rekomendacja Komitetu powinna zawiera¢ przynajmniej dwie mozliwosci
wyboru firmy audytorskiej wraz z uzasadnieniem oraz wskazanie uzasadnionej
preferencji Komitetu wobec jednej z nich,

(b) jest sporzadzana w nastepstwie procedury wyboru zorganizowanej przez
Spoike, spetniajgcej nastepujgce kryteria:

0] Spotka moze zaprosi¢ dowolne firmy audytorskie do sktadania ofert w
sprawie swiadczenia ustugi badania ustawowego, pod warunkiem ze:



(ii)

(iii)

(iv)

(V)

. nie narusza to maksymalnych okresow trwania zlecenia, o
ktérych mowa w art. 17 ust. 3 Rozporzgdzenia 537/2014,

. organizacja procedury przetargowej nie wyklucza z udziatu w
procedurze wyboru firm, ktére uzyskaty mniej niz 15% swojego
catkowitego wynagrodzenia z tytulu badan od jednostek
zainteresowania publicznego w danym panstwie Unii
Europejskiej w  poprzednim roku kalendarzowym,
zamieszczonych w wykazie firm audytorskich, o ktorych mowa
w art. 91 Ustawy o biegtych rewidentach,

Spotka przygotowuje dokumentacije przetargowg dla zaproszonych firm
audytorskich, ktora:

. umozliwia tym firmom poznanie dziatalnosci Spatki,

° zawiera wskazanie sprawozdan finansowych podlegajgcych
badaniu,

° zawiera liste wymaganych dokumentow, ktére powinny zostaé

ztozone wraz z ofertg,

° zawiera przejrzyste i niedyskryminujgce kryteria wyboru, ktére
sg stosowane przez Spoétke do oceny ofert ztozonych przez
firmy audytorskie,

. okresla standardy jakosci, w przypadku gdy zgodnie z prawem
(unijnym lub krajowym) witasciwe organy (Komisja Nadzoru
Audytowego (,KNA”) lub Komisja Nadzoru Finansowego
(,KNF”)) bedg wymagaé¢, aby biegli rewidenci/ firmy audytorskie
przestrzegali okreslonych standardéw jakoSci.

Spdétka ma swobode okreslenia procedury wyboru i moze w jej trakcie
prowadzi¢ bezposrednie negocjacje z zainteresowanymi oferentami,

Spotka ocenia oferty zatozone przez firmy audytorskie zgodnie z
kryteriami wyboru okreslonymi w dokumentacji przetargowej oraz
przygotowuje sprawozdanie zawierajgce wnioski z procedury wyboru
zatwierdzane przez Komitet,

Spdétka oraz Komitet uwzgledniajg wszelkie ustalenia lub wnioski
zawarte w rocznym sprawozdaniu, o ktérym mowa w art. 90 ust. 5
Ustawy o biegtych rewidentach, moggce wptyng¢ na wybdr firmy
audytorskiej.

Rada Nadzorcza moze powierzy¢ Komitetowi wykonywanie innych, niz okreslone w
ust. 2 czynnosci nadzorczych.

IV. SPOSOB WYKONYWANIA CZYNNOSCI PRZEZ KOMITET

§6

Posiedzenia Komitetu powinny odbywac sie stosownie do potrzeb, nie rzadziej jednak
niz dwa razy do roku, w terminach ustalonych przez Przewodniczgcego Komitetu.

Terminy posiedzeh Komitetu powinny by¢ ustalane w taki sposob, aby zapewnione
byto prawidtowe wykonywanie jego zadan, w szczegolnosci w zakresie rekomendacji
wyboru biegtego rewidenta.



Posiedzenia Komitetu bedg odbywac sie w siedzibie Spétki lub w innym miejscu
wskazanym przez osobg zwotujgca posiedzenie Komitetu zgodnie z [§6 ust. 4].

Posiedzenia Komitetu zwotuje jego Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci
- Wiceprzewodniczacy lub inny cztonek Komitetu wskazany przez Przewodniczgcego.

Z wnioskiem o zwotanie posiedzenia Komitetu, zawierajgcym proponowany porzgdek
obrad, moze wystgpi¢ cztionek Komitetu lub Przewodniczgcy Rady Nadzorczej z
wiasnej inicjatywy lub na wniosek Prezesa Zarzgdu Spéiki lub biegtego rewidenta
Spéiki. Posiedzenie zwotuje sie na termin przypadajgcy nie pdézniej niz, w terminie 14
dni od dnia otrzymania wniosku.

Porzadek obrad posiedzenia Komitetu ustala osoba zwotujgca posiedzenie z
uwzglednieniem tresci wnioskow o zwotanie posiedzenia.

Posiedzenia Komitetu zwotywane sg w drodze zaproszenia wystanego pocztg, faksem
lub pocztg elektroniczng. Zawiadomienie o planowanym posiedzeniu Komitetu wraz z
porzgdkiem obrad oraz materiatami dotyczgcymi posiedzenia powinno byc¢ rozestane
wszystkim cztonkom Komitetu oraz Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej na co
najmniej 7 dni przed jego terminem. W uzasadnionych przypadkach osoba zwotujgca
posiedzenie Komitetu moze termin skrécié.

Komitet moze odbyé posiedzenie bez formalnego zawiadomienia jezeli wszyscy
cztonkowie Komitetu wyrazg zgode na odbycie tego posiedzenia i projektowany
porzadek obrad.

§7

Z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujgcych przepisdéw prawa i z uwzglednieniem
zakresu zadan Komitetu wyznaczonego w niniejszym Regulaminie, Komitet moze, bez
posrednictwa Rady Nadzorczej, zada¢ udzielenia informacji, wyjasnien i przekazania
dokumentéw niezbednych do wykonywania zadan, o ktérych mowa w §4 ust. 2.

Zarzad Spofkki lub osoby przez niego wskazane zapewniajg Komitetowi dostep do
dokumentdw i srodkow technicznych potrzebnych do realizacji jego funkcji.

W celu wykonywania swoich obowigzkéw Komitet korzysta z uprawnien Rady
Nadzorczej przewidzianych w art. 219 § 4 Kodeksu spétek handlowych, w
szczegoblnosci moze badac wszystkie dokumenty, zgda¢ od Zarzadu i pracownikow
Spdtki sprawozdan i wyjasnien, dokonywac rewizji majagtku Spotki oraz dokonywaé
kontroli biezgcych i planowanych wydatkéw Spétki.

Komitet moze wnioskowaé do Rady Nadzorczej o zlecenie wykonania okreslonych
czynnosci kontrolnych w Spétce. Wykonawcg zleconych kontroli mogg by¢ wskazani
przez Rade Nadzorczg cztonkowie Komitetu, jednostka wewnetrzna Spofki lub firma
zewnetrzna.

Komitet moze zgda¢ omodwienia przez kluczowego biegtego rewidenta z Komitetem,
Zarzadem, Radg Nadzorczg Spétki kluczowych kwestii wynikajgcych z badania, ktére
zostaty wymienione w sprawozdaniu dodatkowym, o ktorym mowa w art. 11
Rozporzadzenia 537/2014.

Komitet moze zadac przedstawienia przez audytora lub innego doradce analizy ryzyk
w zakresie dziatalnosci prowadzonej przez Spoétke oraz wydawaé odpowiednie
rekomendacje, w tym listy rekomendacyjne dla Zarzgdu Spotki.



§8

1. Posiedzenia Komitetu otwiera i prowadzi jego Przewodniczgcy, a w razie jego
nieobecnosci Wiceprzewodniczgcy Komitetu lub inny cztonek Komitetu wskazany
przez Przewodniczgcego.

2. Decyzje Komitetu podejmowane sg w formie uchwat, przyjmowanych w drodze
glosowania czionkow Komitetu. Uchwaly Komitetu zapadajg bezwzgledng
wiekszoscig gtoséw. W  przypadku réwnosci gtoséw rozstrzyga gltos
Przewodniczgcego, a w przypadku jego nieobecnosci - Wiceprzewodniczgcego
Komitetu.

3. Dla waznosci uchwat Komitetu wymagane jest prawidtowe zaproszenie na
posiedzenie Komitetu wszystkich jego cztonkdéw oraz obecnos¢ co najmniej potowy z
nich, w tym Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczgcego Komitetu.

4, Ustalony w zawiadomieniu o zwofaniu posiedzenia Komitetu porzgdek obrad nie moze
zosta¢ zmieniony lub uzupetniony w trakcie posiedzenia, ktérego dotyczy, chyba, ze
w posiedzeniu uczestniczg wszyscy cztonkowie Komitetu i wszyscy wyrazg zgode na
zmiane lub uzupetnienie porzadku obrad.

§9
1. Czlonkowie Komitetu gtosujg nad podjeciem uchwat osobiscie, poprzez udziat w
posiedzeniu Komitetu.
2. Uchwaty Komitetu mogg byc¢ réwniez podejmowane w trybie obiegowym, przy

wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumienia sie na odlegtos¢. Uchwaty
podjete w tym trybie sg wazne, jesli wszyscy czionkowie Komitetu zostali
powiadomieniu o tresci projektu uchwaty.

§10
Uchwaty Komitetu zapadajg w gtosowaniu jawnym.
§11
1. Osoba zwotujgca posiedzenie Komitetu moze postanowi¢ o zaproszeniu na jego

posiedzenie osdb spoza grona cztonkéw Komitetu, w szczegdlnosci cztonkéw Rady
Nadzorczej, czlonkow Zarzadu, lub biegtego rewidenta, a takze pracownikow i
wspotpracownikow Spétki oraz zewnetrznych ekspertow.

2. Osoby spoza grona czionkéw Komitetu mogg wzigé udziat w posiedzeniu Komitetu
wytgcznie na jego zaproszenie.
3. Komitet moze zazgdac udziatu w posiedzeniu okreslonych cztonkéw Zarzgdu, Rady
Nadzorczej lub ekspertéw.
§12
1. Posiedzenia Komitetu sg protokotowane. Protokot sporzgdza Przewodniczacy lub inny

cztonek Komitetu wskazany przez Przewodniczgcego.

2. Protokot powinien zawiera¢ numer kolejny protokotu, date i miejsce sporzgdzenia, liste
obecnych, porzadek obrad, wnioski zgtaszane przez cztonkéw Komitetu, tres$¢ uchwat
i wyniki glosowania oraz zgtoszone zdania odrebne.

3. Tekst projektu protokotu posiedzenia Komitetu zostaje przestany wszystkim obecnym
na tym posiedzeniu cztonkom Komitetu nie pdzniej, niz wraz z zawiadomieniem o
kolejnym posiedzeniu Komitetu.



Protokot podlega zatwierdzeniu na kolejnym posiedzeniu Komitetu. Ustalony tekst
podpisujg wszyscy cztonkowie Komitetu obecni na posiedzeniu, ktérego protokét
dotyczy. W uzasadnionych przypadkach protokét jest sporzgdzany i zatwierdzany w
dniu odbycia posiedzenia, ktérego protokét dotyczy.

Protokoty z posiedzen Komitetu przechowywane sg w siedzibie Spofki.

Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej maja prawo wglgdu w protokoty z posiedzen
Komitetu oraz inne dokumenty stanowigce wynik jego prac.

V. POZOSTALE POSTANOWIENIA
§13

Czlonek Komitetu zobowigzany jest zachowaé w tajemnicy informacje uzyskane przez
niego w zwigzku z uczestnictwem w Komitecie. Obowigzek zachowania poufnosci
dotyczy réwniez pozostatych osob biorgcych udziat w posiedzeniach Komitetu.

Obowigzek zachowania tajemnicy dotyczy w szczegolnosci informacji poufnych w
rozumieniu art. 7 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 596/2014
Z dnia 16 kwietnia 2014 r. oraz informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa
Spotki.

Obowigzek zachowania poufnosci, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, nie dotyczy informac;ji
publicznie dostepnych, jak réwniez ujawnienia informacji o wykonywaniu obowigzku
cigzacego na cztonku Komitetu z mocy przepiséw prawa, orzeczenia sgadu lub innego
organu.

§14

Przynajmniej raz w roku Komitet sktada Radzie Nadzorczej pisemne sprawozdanie ze
swojej dziatalnosci. Sprawozdanie powinno obejmowa¢ ocene dziatalnosci Komitetu
pod katem jego kompetencji do realizacji powierzonych mu zadan oraz skutecznosci
ich realizacji.

Na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej, Przewodniczgcy Komitetu a w przypadku
jego nieobecnoéci - Wiceprzewodniczacy lub inny cztonek Komitetu wskazany przez
Przewodniczgcego, przedstawia Radzie Nadzorczej informacje o pracach Komitetu w
okresie, jaki uptynagt od ostatniego posiedzenia Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci o
podjetych przez niego uchwatach (o ile nie sg one przedkfadane Radzie w zwigzku z
innym punktem porzadku obrad jej posiedzenia).

§15

Obstuge administracyjno-techniczng Komitetu zapewnia Spétka.

§16
Regulamin Komitetu jest jawny i ogolnie dostepny.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.

Jakiekolwiek zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg zatwierdzenia Rady
Nadzorczej.



Zatgcznik 1 do Regulaminu Komitetu Audytu

data

imie i nazwisko

PESEL

OSWIADCZENIE KANDYDATA NA CZLONKA KOMITETU AUDYTU RADY
NADZORCZEJ GHELAMCO INVEST SP. Z 0.0. O POSIADANIU WIEDZY
| UMIEJETNOSCI W ZAKRESIE RACHUNKOWOSCI LUB BADANIA
SPRAWOZDAN FINANSOWYCH

Niniejszym o$wiadczam, ze posiadam wiedze i umiejetnoéci w zakresie rachunkowosci lub
badania sprawozdan finansowych.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do informowania GHLAMCO INVEST SP. Z O.0. o wszelkich
zmianach w tym zakresie.

podpis



Zatgcznik 2 do Regulaminu Komitetu Audytu

data

imie i nazwisko

PESEL

OSWIADCZENIE KANDYDATA NA CZLONKA KOMITETU AUDYTU
RADY NADZORCZEJ GHELAMCO INVEST SP. Z O.0.
O POSIADANIU WIEDZY | UMIEJETNOSCI
Z ZAKRESU BRANZY, W KTOREJ DZIALA SPOLKA

Niniejszym oswiadczam, ze posiadam wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktoérej dziata
Spotka.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do informowania GHELAMCO INVEST SP. Z O.0. o wszelkich
zmianach w tym zakresie.

podpis



Zatgcznik 3 do Regulaminu Komitetu Audytu

data

imie i nazwisko

PESEL

OSWIADCZENIE O NIEZALEZNOSCI KANDYDATA NA CZLONKA KOMITETU AUDYTU

RADY NADZORCZEJ GHELAMCO INVEST SP. Z O.0.

Niniejszym oswiadczam, ze spetniam kryteria niezaleznosci przewidziane dla niezaleznego
cztonka Komitetu Audytu, o ktérych mowa w art. 129 ust. 3 Ustawy o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz.
1089) oraz §3 ust. 5 Regulaminu Komitetu Audytu:

1.

nie naleze, ani w ciggu ostatnich 5 lat od dnia powofania nie nalezatem do kadry
kierowniczej wyzszego szczebla, w tym nie jestem ani nie bytem cztonkiem zarzadu
lub innego organu zarzgdzajgcego Spotki lub jednostki z nig powigzanej;

nie jestem ani nie bytem w ciggu ostatnich 3 lat od dnia powotania pracownikiem Spofki
lub jednostki z nig powigzanej z wyjatkiem sytuacji gdy czionkiem Komitetu jest
pracownik nienalezgcy do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, ktory zostat wybrany
do rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego Spotki jako
przedstawiciel pracownikéw;

nie sprawuje kontroli w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt. 37 lit. a-e Ustawy o rachunkowosci
lub nie reprezentuje oséb lub podmiotéw sprawujgcych kontrole nad Spétka;

nie otrzymuje lub nie otrzymatem dodatkowego wynagrodzenia, w znacznej
wysokosci, od Spdfki lub jednostki z nig powigzanej, z wyjatkiem wynagrodzenia, jakie
otrzymatem, jako czionek rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub
kontrolnego, w tym Komitetu;

nie utrzymuje ani w ciggu ostatniego roku od dnia powotania nie utrzymywatem
istotnych stosunkéw gospodarczych ze Spoétkg lub z jednostkg z nig powigzana,
bezposrednio lub bedgc wiascicielem, wspdlnikiem, akcjonariuszem, cztonkiem Rady
Nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego, lub osobg nalezgcag do
kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w tym cztionkiem zarzadu lub innego organu
zarzadzajgcego podmiotu utrzymujgcego takie stosunki,



10.

nie jestem i w ciggu ostatnich 2 lat od dnia powotania nie bytem:

(@)

(b)

(c)

(d)

wiascicielem, wspdlnikiem (w tym komplementariuszem), lub akcjonariuszem
obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie
sprawozdania finansowego Spétki lub jednostki z nig powigzanej;

cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego
obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie
sprawozdania finansowego Spéiki;

pracownikiem lub osobg nalezgcg do kadry kierowniczej wyzszego szczebla,
w tym czionkiem zarzgdu lub innego organu zarzgdzajgcego w obecnej lub
poprzedniej firmie audytorskiej przeprowadzajgcej badanie sprawozdania
finansowego Spaotki lub jednostki z nig powigzanej;

inng osoba fizyczna, z ktorej ustug korzysta lub ktdrg nadzorowata obecna lub
poprzednia firma audytorska lub biegty rewident dziatajgcy w jego imieniu;

nie jestem cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzgdzajgcego jednostki, w ktorej
cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego jest cztonek zarzadu lub
innego organu zarzgdzajgcego Spotki;

nie jestem cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego
Spétki diuzej niz 12 lat;

nie jestem matzonkiem, osobg pozostajgcg we wspdolnym pozyciu, krewnym lub
powinowatym w linii prostej, a linii bocznej do czwartego stopnia- cztonka zarzgdu lub
innego organu zarzgdzajgcego Spotki lub osoby, o ktérej mowa w pkt. 1-8;

nie pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z cztonkiem zarzadu lub
innego organu zarzgdzajgcego Spotki lub z osobg, o ktérej mowa w pkt. 1-8.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do informowania GHELAMCO INVEST SP. Z O.0. o wszelkich
zmianach w tym zakresie.

podpis



